AbFuCultura

Asociacion Nacional de Funcionarios de Cultura

REFORMA DE ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS/AS
DEL CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

TITULO PRIMERO
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y FINALIDAD

ARTICULO 1°

Esta Asociacién que fue fundada en la ciudad de Santiago con fecha 18 de marzo de 2004, con el
nombre de ASOCIACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS DEL CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA'Y
LAS ARTES, y obtuvo su personalidad juridica el 22 de marzo de 2004, al depositar sus estatutos y
actas de constitucién en la Inspeccidn Provincial del Trabajo de Santiago, quedando inscrita en el
Registro de Asociaciones de Funcionarios en el nimero 93.01.0163. Fijando su domicilio en la
ciudad de Valparaisoy con jurisdiccion entodo el territorio nacional. La Organizacién podra usar la
sigla ANFUCULTURA-CNCA.

Con fecha 15 de octubre de 2008, reforma totalmente sus estatutos, conservando su nombre,
domicilioy territorio jurisdiccional, pero traslada sus antecedentes a la Inspeccidn Provincial del
Trabajo de Valparaiso, razén por la cual cambia su R.A.F. al NUMERO 85.01.0065.

Los principios que la sustentan e inspiran son la solidaridad, igualdad, libertad, justicia, ayuda
mutua, unidad, democracia, participacién, tolerancia, pluralismo, respeto y promocion de los
derechos y dignidad de la persona humana, su perfeccionamiento y desarrollo integral, como
tambiénla defensay busqueda del desarrollo econdmicoy social de sus asociados/as, adhiriendo
alos valores del humanismo y a un ideal unitario.

La organizacion de la Asociacion se definird, en general, conforme a la estructura del Consejo
Nacional de laCulturay las Artes.

Seranfinalidades de laasociacion:

a) Promover el mejoramiento econémico-social de sus asociados/as y de las condiciones de
viday de trabajo de los mismos/as.

b) Promovery fomentar el respeto por los derechos humanos, la diversidad cultural como
asimismo, la proteccidn y preservacion del medio ambiente.

c) Promovertodo tipo de reivindicaciones econdémicas, laborales, sociales, de solidaridad y
bienestar de sus asociados/as, procurando la ayuda mutua y el mejoramiento de su
calidad de vida.

d) Fomentar el desarrollo de actividades y acciones de bienestar, sociales, educativas y de
capacitacidn, deportivas y recreativas y de otra indole, que permitan desarrollar la sana
convivencia y fraternidad, el perfeccionamiento funcionarioy el mejoramiento social de
sus afiliados y sus grupos familiares.

e) Procurarse otorgar todo tipo de beneficios y prestaciones sociales y/o laborales a sus
asociados/as y grupos familiares que promuevan su bienestary progreso.

f) Otorgartodotipo de prestacionessocialesy/olaborales que contribuyan a beneficiar a sus
asociados y aseguren el ejercicio de su funcién en un ambiente de libertad, pluralismo e
igualdad de oportunidades.

g) Promover y mantener relaciones con personas naturales y o juridicas sean publicas o
privadas, organismos o instituciones nacionales o internacionales, con prescindencia de
todo credo politico o religioso, tendientes a la celebracién de actos, convenios, contratos
y/o actividades necesarias o pertinentes para la consecucidn de las finalidades de la
Asociacion y el beneficio de sus asociados/as.



h) Hacer presente ante las autoridades competentes cualquierincumplimiento de las normas
del Estatuto Administrativo y demas que establezcan derechos y obligaciones de los
funcionarios/as y representara los funcionarios/as en los organismosy entidades en que
la Ley les considere participacién. Podra a solicitud del o los interesados asumir su
representacion con el objetode deducir, ante las autoridades las reclamaciones que sean
pertinente, entre otras el recurso de reclamacién ante la Contraloria General de la
Republica, establecido en el Estatuto Administrativo.

i) Recabarinformaciéndelservicio o de entidadesy personas, tanto publicas como privadas
sobre politicas, planes, programas, resoluciones y todo otro antecedente relativo al
Consejo Nacional de la Culturay las Artes.

j) Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas al
personal, a la carrera funcionaria, a la capacitacién y a materias de interés general para la
Asociacion.

k) Prestar asistencias y asesorias técnicas a sus asociados/as y a sus grupos familiares,
otorgando también tal asistencia a los trabajadores/as pasivos/as que hubieran sido
miembros del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, si asi lo solicitaran y también,
procurarles recreacién y esparcimiento a tales pasivos y sus grupos familiares.

[) Constituir, concurrir ala constitucion o asociarse a mutualidades, fondos y otros servicios
y participar en ellos. Estos servicios podran consistir en asesorias técnicas, juridicas,
educacionales, culturales, de promocién, socioeconémicas y otras.

m) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a instituciones de caracter previsional o
de salud cualquieraque sea su naturaleza juridica y participar en ella ya sea en calidad de
socio/a gestor o corporativo, por si o en representacidn de sus asociados/as.

n) Establecer centrales de compra o economatos, cooperativas de ahorro, de servicios o de
produccién, fondos de ahorro colectivo, centrales de servicios comunitarios, entidades de
esparcimientoy recreacién, fondos de ahorro e inversiones, fondos de ayuda mutua.

o) Realizaraccionesde bienestaryde fomento al acceso equitativoalos bienes culturales, el
deporte, la recreacién y el buen uso del tiempo libre de sus asociados/as y de sus
familiares.

p) Velar por el respeto de los derechos laborales de sus asociados/as y participar en el
estudio de las politicas relativas a los derechos y obligaciones del personal.

g) Impulsarlacapacitaciony perfeccionamiento laboral de sus asociados/as como asimismo,
la organizacién y formacion a nivel gremial.

r) Contribuir, desdelafuncién gremial, aenaltecerlatareade rescatar, conservar, investigar,
difundir y promover la cultura y las artes y el patrimonio cultural artistico y
medioambiental de la nacidn.

s) Engeneral cumplirtodasaquellas finalidades estipuladasen laLey N219.296.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ASOCIADOS Y ASOCIADAS

ARTICULO 2¢

Podran ingresar a ANFUCULTURA-CNCA, todos los funcionarios de planta y de contrata del
Consejo Nacional de laCulturay las Artes.

Los funcionarios/as podran solicitar ser socios de ANFUCULTURA-CNCA desde la fecha en que
adquieren lacondicién de tal. El Directorio Nacional debera pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso presentadas parasu aceptacién enla primerasesién de Directorio que celebre después de
presentadas éstas. En ningln caso, podrdn transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de la
presentacién, sin que el Directorio Nacional conozca de ellay resuelva. Las solicitudes de ingreso



presentadas con a lo menos diez dias de anticipacion a la fecha de celebracién de una Asamblea
Nacional, deberadn ser conocidasporel Directorio antes de dicha Asamblea.

ARTICULO 3¢

La calidad de socio/a se adquiere, porla aceptacion de dos tercios de los miembros del Directorio
Nacional de lasolicitud de ingreso.

Paraingresara la Asociacion el funcionario interesado debera presentar una solicitud la cual sera
evaluada por el Directorio Nacional. En caso de tratarse de funcionario de una ciudad distinta a
Valparaiso, debera solicitarse un informe al Directorio Provincial o Regional respectivo. Esta
solicitud ademads debera ser patrocinada porun socio/a, enla que el/lasolicitante se compromete
a cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y acuerdos del Directorio Nacional y/o Regional
segln corresponda.
ARTICULO 42
a) Los socios/as que estén al dia en el pago de sus cuotas, y que no hubieren sido
sancionados segun lo dispuesto en estos Estatutos, tienen los siguientes derechos y
atribuciones.
b) Afiliarsey desafiliarse de acuerdo conlaleyy los Estatutos de la Asociacién.

c) Participarenlas AsambleasdelaAsociacién,conderechoavozy voto.

d) Elegiryserelegidoenloscargosde losDirectorios Nacional y Regional o de las comisiones
que se constituyan.

e) Solicitar, de acuerdo conlaley, la convocatoriaa Asambleas, Consejos y Congresos.

f) Participar en todas las actividades que programen los directorios, sean éstas de tipo
cultural, social, recreativas u otras.

g) Disfrutardelosbienesyservicios que prestelaAsociacion

a) Conocer, supervisary censurarla gestion de los dirigentes en todos sus niveles, conforme
alo dispuesto en la Ley N219.2996.

b) Ejercer supervisiény control administrativo del patrimonio de la Asociacién de acuerdo
con los estatutos y a través de la Comisién Revisora de Cuentas.

Seranobligacionesde lossocios/as:

a) Asistir a las reuniones, Asambleas de la Asociacion en sus distintos niveles, sean éstas,
ordinarias o extraordinarias a que fueren legalmente convocados.

b) Respetarlapersonaylaopiniondelos/asotros/asasociados/as.

c) Integrarlas comisionesde trabajoen que seles designe, realizando las tareas, gestionesy
funciones que les encarguen los directorios o cualquiera de las Asambleas, siendo ellas
relacionadas con las finalidades de la Asociacidn.

d) Desempefiarfiel y correctamenteel cargoen que hayansido elegidos/as o designados/as.

e) Efectuar el pago oportuno de las cuotas sociales ordinarias y extraordinarias, como
asimismo, toda deuda que contraiga con o a través de la Asociacion.

f) Conocery cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion y
acatar los acuerdos del Directorio Nacional y de las Asambleas de la Asociacién en sus
distintos niveles.

g) Firmar el registro de socios/as, proporcionando los datos correspondientes y dar aviso al
secretario/a cuando se produzcan variaciones en sus datos personales o laborales.



ARTICULO 5¢

Dejaran de pertenecera la Asociacion:

a) Aquellos/associos/as que pierdan lacalidad de funcionarios/as del Consejo Nacional de la
Culturay las Artes.

b) Aquellos/as que renuncien voluntariamente a la Asociacion, por escrito y en forma
individual.

C) Aquellos/asque sean expulsados de la Asociacion.

d) Aquellos/as que habiendo contraido deudas con o a través de la Asociacion, se nieguen a
pagar sin causa justificada.

e) Art.3° delaley19.296.
ARTICULO 62

El incumplimiento de las obligaciones de los socios/as sera sancionado de tres formas:
amonestacién, suspension o expulsién o de laforma que se establezca en el Reglamento de Etica
y Disciplina que se apruebe para estos efectos,

ARTICULO 7¢

Las renuncias paragque sean validas deben ser escritas. Cumplidos estos requisitos formalestendra
la renunciaplenavigencia,sin perjuiciode lodispuesto en los articulos 32 y 42 de laley N2 19.296.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 82
La Asociacion se conformard de lasiguiente forma:

Asamblea Nacional Representativa: Sera el organismo resolutivo superior de la Asociacién en la
que participaran conderechoavozy voto, los/as Dirigentes Nacionales y Regionales.

El quérum para poder sesionar serd del 60% de sus miembros. Podra ser convocada por la
DirectivaNacional oalo menos el 30% de sus integrantes.

Consejo Nacional: Conformado por el Directorio Nacional y los Presidentes/as de los Directorios
Regionalesoen su reemplazo otro/aintegrantedel Directorio Regional.

a) Elquérum para sesionarserade un 80%.

b) El Directorio Nacional: Conformadoporlos siguientesmiembros: Presidente/a, Secretario/
a, Tesorero/a, y entre unoy tres Directores/as dependiendo delnimero de asociados/as
conforme alo establecidoenlaley N°19.296. Es el organismo administrativoy ejecutivo
de la Asociacion el cual es elegido porvotacidn universaly directaen formadispuestaen
el Articulo 472 de estos Estatutos.

C) LaComisidonRevisorade Cuentasnacional: Esel organismo no representativo, que tieneel
control a posterior de los actos financieros de la Asociacion, siendo sus miembros
elegidos/as porvotacion universaly directa.

d) La Comisién de Eticay DisciplinaNacional: Es el organismo no representativo, destinado a
conocery fallarsobre lasinfracciones alos presentes Estatutos. Es elegida por votacidn
Universal y Directa.



e) El Tribunal Calificadorde Elecciones: Es el organismo no representativo destinado a
organizar, fiscalizary supervigilarlos actos eleccionariosque se realicen en la Asociacion.
Es elegido porvotacién Universal y Directa

f) La ConvenciénNacional: Eslareunién ampliadade todos los representantesde los socios/
as y tiene porobjetivofijar grandes directrices o politicas institucionales. Actia como
recomendacion organismo técnico del Directorio Nacional y sus conclusionestieneel
caracter de recomendacién paraeste.

g) Las Comisionesy Comités Técnicosy Administrativos: De caracter permanenteo
transitorio que se establecenen estos Estatutos o que designen el Directorio Nacional.

h) Las Asambleas Regionales: Que estan compuestas portodos los socios/as de la Asociacion
gue tengansu lugar de trabajo en una mismaregion o enla parte del territorio nacional
que designe laAsamblea Nacional

D Los Directores/as y/o Directorios Regionales: Son los/as representantes del Directorio
Nacional, elegidos porlos socios/as de laregidn porvotacion universal y directa. Son
los/as encargados de aplicar, por delegacidn, las normas de caracter administrativoy
ejecutivo que sefiale el Directorio Nacional y la Asamblea Nacional y la Asamblea Regional
en conformidad a estos Estatutos.

ARTICULO 92

Los invitados/as alas asambleasy consejos de cualquier niveltendran derecho solo a voz.

TITULO CUARTO
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 102

La Asamblea Nacional representativa es la maxima autoridad de la Asociacién y representa la
voluntad del conjunto de sus socios/as. Sus acuerdos obligan a sus socios/as presentes y ausentes,
siempre que hubiera sido adoptado por la forma dispuesta por estos Estatutos y que no fueren
contrarios a las leyes y reglamentos. La Asamblea Nacional estard formada por los miembros del
Directorio Nacional y los Directores Regionales y funcionara de acuerdo a lo establecido en el
articulo 172 de estos estatutos. Para todos los efectos de la Asamblea Nacional Representativa, se
entenderd que los Directores/as Regionales representan a los socios/as de cada region, y que
estos ejercen su derecho a voz y voto por su intermedio, quien a su vez, es obligatoriamente
depositario de los acuerdos y voluntad de |la Asamblea Regional respectiva.

ARTICULO 112

Habra Asambleas Nacionales Representativas Ordinarias y Extraordinarias: Asambleas Ordinarias
las cuales se celebraran anualmente entre los meses de Abril y Junio de cada afio en los dias, hora
y lugar que fije el Directorio Nacional en cualquier punto del territorio. En la Asamblea Nacional
Ordinaria el Directorio Nacional presentara la memoria, inventario y balance del afio anterior. La
Asamblea Nacional representativa, sea ordinaria o extraordinaria estard compuesta por el numero

de Directores/as Nacionales y Regionales elegidos/as de acuerdo a lo que establece la ley N2
19.296

Seran atribuciones de la Asamblea Nacional Ordinaria, sin perjuicio de las contenidas en la ley N2
19.296

Pronunciarse sobre laMemoria Anual y el Balance del Directorio Nacional.
a. Pronunciarse sobre el presupuesto Anualde ingresos y gastos aprobados por el Directorio
b. Pronunciarse sobre laMemoriaAnualy el Balance del Directorio Nacional.
c. Pronunciarse sobre el presupuesto Anual de ingresos y gastos aprobados porel Directorio

d. Fijarpautasde trabajo para periodosy asuntos determinados.



e. Determinarlaincorporacidonde la Asociacidna organismos de nivel superior tanto a Nivel
Nacional cono Internacional.

f. Resolverlasconsultas que se someta el Directorio.

g. Procedera la eleccién de la Comisidn Revisora de Cuentas, de la Comisidn de Disciplina y
de la Comisién Coordinadora de Elecciones segun establezca el Reglamento.

h. Determinarel monto de las cuotas extraordinarias de la Asociacion.

i. Decepcionar, conocer, supervisar y apoyar los programas de trabajo de las Directivas
Regionales, Provinciales y de las comisiones de que se formen.

j. Conocer de las apelaciones interpuestas por los socios, con motivo de sanciones
impuestas a ellos.

K. Sancionar los Estatuto, Reglamentos y/o modificacion de éstos, para que el Directorio
Nacional le sometaasu aprobacion.

l.  Acordar la enajenacién de los bienes raices y de todo bien mueble de la Asociacién,
conforme a lo estipulado en el Reglamento.

En la Asamblea Nacional Ordinaria podrd tratarse cualquiera de las materias y resoluciones
relacionadas con la marcha de las Asociacién, salvo aquellas que por expresa disposicion de estos
Estatutos deban tratarse en las Asambleas Nacionales Extraordinarias.

Si por cualquier razén no se llevara a efecto la Asamblea Nacional Ordinaria en el periodo o dia
establecido, la Asamblea que posteriormente se cite y que tenga por objeto tratar las mismas
materias incluidas en la tabla de la que no se hubiere efectuado, tendra el cardcter de Asamblea
Nacional Ordinaria

ARTICULO 12°

Las Asambleas Nacionales Extraordinarias se celebraran cada vez que el Presidente/alo decida,
que lo acuerde el Directorio Nacional, o que soliciten a este el 10% de los socios/as indicando el
objetodelareunién. Enlas Asambleas Nacionales Extraordinarias Gnicamente podrdan tratarse las
materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otros asuntos no
sefialados en ella, serd nulo y de ninglin valor.

ARTICULO 13°

Corresponde exclusivamente ala Asamblea Nacional Extraordinaria tratar de las siguientes
materias:

a) De lareformade los Estatutosde la Asociacidn
b) De ladisolucidondelaAsociacién

c) De las reclamacionesy censurasen contrade los Directores/as Nacionales, Directores/as
Regionales , miembros de la Comision Revisora de Cuentas Nacional, del Tribunal de
Disciplina del Tribunal Calificador de Elecciones para hacer efectiva la responsabilidad
gue les corresponda por transgresién grave a la ley, a los estatutos o al reglamento
mediante la suspensién o la destitucion, si los cargos fueren comprobados; sin prejuicio
de las acciones civiles y criminales que la Asociacion tenga derecho a entablarles.

d) La Asociacion con otras instituciones similares la participacién en la constitucién o la
afiliaciéon a federaciones, confederaciones, central de trabajadores o en cualquier otra
entidad de caracter gremial, sindical, social o comunitaria, en el dmbito Nacional o
Internacional.

e) Comprar, vender, hipotecar, dar en prenda, permutar, ceder y transferir bienes raices
constituir servidumbre y prohibiciones de gravar y enajenar. Los acuerdos a que se
refieren las letras (b y e) deberan reducirse a escritura publica que suscribira, en



representacion de laASOCIACION, EL Presidente/a Conjuntamente con dos socios/as que
la Asamblea Nacional Extraordinaria designe.

f) Resolversobre lamedidadisciplinariade expulsién acordadaporel Tribunal de Disciplina.
ARTICULO 142

Cada socio/a tendra derecho a sufragar en su respectiva Asamblea Regional y en los actos
eleccionarios de la Asociacion, conforme alo dispuesto en laley N2 19.296, tanto para los cargos
representativos como no representativos, no pudiendo delegar su derecho individual a voto. En la
Asamblea Nacional cada Director/aRegional representard a su respectiva Asamblea Regional y en
consecuencia a los socios/as que la componen.

ARTICULO 152

De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Nacionales se dejard constancia en
un libro especial de actas que serd llevado porel Secretario/a Nacional estas seran un extracto de
lo ocurrido en la reuniéon y seran firmadas por el Presidente/a Nacional por el Secretario/a, o por
quieneshagansusveces, ademas por tres Directores/as Regionales asistentes designados/as en la
mismaAsamblea, paraeste efecto. En dichas actas podran los Directores/as Regionales asistentes
a la Asamblea, estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos, por vicios de
procedimiento relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento de la misma.

ARTICULO 162

Las Asambleas Nacionales seran presididas por el Presidente/a Nacional y actuara como
Secretario/a el que no sea del Directorio Nacional, o la persona que haga sus veces. Si faltare el
Presidente/a, presidira la asamblea el primer Director/a en caso de faltar ambos secretarios/as u
otro miembro del Directorio designado por este.

ARTICULO 172

Las Asambleas Regionales Ordinarias sesionaran al menos unavezal aiio.

Deberan sesionar con al menos el 60% de sus miembros.

Son materias de AsambleaRegional:

a) Las mismas sefialadas para la Asamblea Nacional, con excepciénde la letrad, f, j y k
circunscritas al dmbitoregional.

b) Solicitar la participacién del nivel Nacional en asuntos internos, siemprey cuando, el 60%
de los participantes en quérum estricto estan de acuerdo.

c) SancionarlosReglamentosque sean necesarios parasu propiaadministracién.

d) Enviaranualmentealainstanciasuperior, el programade trabajoy el presupuesto parael
afio en ejercicio, laevaluacidony balance del afio anterior.

ARTICULO 182

Las Asambleas en sus dos niveles se constituiran, en primera convocatoria, de acuerdo con el
guorum establecido en segunda citacion con los socios/as que asistan, adoptandose los acuerdos
con la mayoria absoluta de los/as asistentes.



TITULO QUINTO
DE LOS DIRECTORIOS EN TODOS SUS NIVELES

ARTICULO 19°

Al Directorio Nacional corresponde la administracion y direccion superior de la Asociacién, en
conformidad a los estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Nacionales. Los miembros del
Directorio Nacional seran elegidos en votacién universal, secreta y directa los que duraran dos
afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos. El Directorio Nacional estard compuesto por el
numero de miembros de acuerdo a lo que establece el articulo 172 de la ley N2 19.296.

ARTICULO 202

En caso de fallecimiento, renunciainhabilidad o ausencia o laimposibilidad de un Director/a para
el desempefiode sucargo, soloen el caso que tales causales ocurrieren antes de seis meses de la
fecha en que terminare su mandato, el Directorio Nacional le nombrara un/a reemplazante,
debiendo ser un socio/a de la Asociacidn. Se entendera que se ha configurado la ausencia o la
imposibilidad absoluta de un Director/a, cuando este no asista sin causa justificada por mas de
tres meses, o se encuentre imposibilitado/a para ejercer sus funciones, por mas de seis meses
respectivamente. Si la ausencia fuera igual o inferior a tres meses, procedera la subrogacion,
nombrando el Directorio Nacional de entre sus miembros o de los Directores/as Regionales, un/a
subrogante.

ARTICULO 21°

Resultard elegido Presidente/a del Directorio Nacional, conforme al articulo 472 de estos
Estatutos, el Director/a que haya obtenido la mas alta votacidn. En la primera reunién que se
celebre después que se elijael Directorio Nacional, este deberd elegir, de entre sus miembros un
Secretario/a General, un Tesorero/a y demds cargos que, con arreglo a estos Estatutos
correspondan. El Directorio representard judicial y extrajudicialmente a la Asociacién en
conformidad al articulo 162 de la ley N2 19.296.

ARTICULO 222

Seran deberes y atribuciones del Directorio Nacional: Sin perjuicio de aquellas contempladas en
disposiciones legales, reglamentos e instrucciones que implantan las autoridades competentes en
la materia:

a) Dirigir la Asociacion y velar por el cumplimiento de sus Estatutos, Reglamentos y
Finalidades perseguidas porella.

b) Administrary custodiarlos bienessociales e invertirsus recursos. Aprobar los proyectos y
programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Asociacién

c) Citara AsambleaNacional de socios/as tanto ordinariacomo extraordinaria, en la formay
épocas que sefialen estos Estatutos.

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, afiliados, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesarios para el mejor funcionamiento de las Asociaciones.

e) Redactar los reglamentos necesarios para la Asociacion y las ramas y organismos que se
creen para el cumplimiento de susfines, y someterdichos reglamentos a la aprobaciéon de
la Asamblea Nacional mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoria, como asimismo someter a su aprobacion todos aquellos asuntos y negocios
gue estime necesario el Directorio Nacional.

f) Cumplirlosacuerdos de las Asambleas Nacionales.
g) Rendir cuenta en la Asamblea Nacional Ordinaria del afio, tanto de la marcha de la

Asociacion, como de la inversion de sus fondos mediante una memoria, balance e
inventario que esa ocasién se someterdn a la aprobacién de sus socios



h) Calificarlaausenciaeimposibilidad absolutade sus miembros paradesempefiarel cargoa
gue se refiere el articulo 222 de estos Estatutos.

i) Remitir periddicamente los balances ala Direccidn del Trabajo conforme a la legislacién
vigente.

j)  Todas lasdemas atribucionesque sefialen estos Estatutosy lalegislacion vigente.

ARTICULO 232

Como administradorde los bienes sociales, el Directorio Nacional estara facultado para: comprar.
Adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir
toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en prendas, garantias y
prohibiciones otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajos a
honorarios, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar contrato de mutua y cuentas
corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, depdsitos, ahorro y de crédito, girary sobregirar en
ellas; retirartalonarios y aprobarsaldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrary
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagares, cheques y ademas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de ejecuciones bancarias o mercantiles,
cobrary percibir, cuanto corresponda la Asociacidn, contratar alzary posponer prendas, constituir,
modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades, asistir a juntas con derecho a
voz y voto, conferirmandatos especialesy revocarlos y transigir, aceptar, toda clase de herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar las liquidaciones de los
siniestrosy percibirel valor de las pédlizas, importar y exportar, delegar sus atribuciones en uno o
mas socios o funcionarios de la institucidn, solo en lo que diga relacion con la gestion econdmica
de la Asociacidon o su organizacion administrativa interna; estipular en cada contrato que celebre
los precios, plazos y condiciones que se juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, y revocar
y terminar dichos contratos vigentes por resoluciéon, desahucio o cualquier otra forma; operar en
el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccién; contratar créditos con fines
sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracidn de la Asociacién.
Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar, vender,
hipotecar, dar en prenda, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar.

ARTICULO 242

Acordado por el Directorio Nacional o la Asamblea Nacional, en su caso, cualquier acto
relacionado con las facultades en el articulo procedente, lollevard a cabo el Presidente/a, o quien
lo/a subrogue en el cargo conjuntamente con el Tesorero/a u otro/a Director/a Nacional si
aquel/lla no pudiera concurrir, o los Directores/as que acuerde el Directorio Nacional. Ambos
deberan cefirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea Nacional o el Directorio
Nacional en su caso, seran solidariamente responsables ante la Asociacion en caso de
contravenirlo, sin embargo no sera necesario a los terceros que contraten con la Asociacién,
conocer los términos del acuerdo.

ARTICULO 252

El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de sus miembrosy sus acuerdos se adoptaran por
la mayoria absolutade los Directores/as asistentes, salvo en los casos que estos mismos Estatutos
sefalen una mayoria distinta. En caso de empate decidira el voto del que preside. El Directorio
Nacional sesionara por lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes. De las
deliberaciones y acuerdos del Directorio Nacional se dejara constancia en un libro especial de
actas, que seran firmadas por todos los Directores/as que hubieren concurrido a la sesion. El
Director/a que quiera salvar su responsabilidad por algin acuerdo o acto, debera exigir que se
deje constancia de su opinion en el acta. El Directorio Nacional podra sesionar
extraordinariamente y para tal efecto el Presidente/a debera citar a sus miembros. En estas
sesiones solo podran tratarse las materias objeto de la citacién, y en cuanto a los acuerdos y
formalidades se estard a lo establecido para las sesiones ordinarias en este mismo Articulo. El
Presidente/a estara obligado a practicar esta citacidn por escrito si asi lo requieren dos o mas
Directores/as.



TITULO SEXTO
DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO NACIONAL

ARTICULO 262

Seranfuncionesdel Presidente/a:

a)

b)

1)

Presentar a la Asamblea Nacional correspondiente una memoria y el balance del periodo
de su ejercicio.

Citara las Asambleasya sesionesdel Directorio.

Proponer las pautas de los asuntos o materias a tratar, en las sesiones del Directorioy de
las Asambleas.

Presidirdichas sesiones.

Mantenerel orden de los debates que presida.

Dirimiren caso de empate enlos acuerdos del Directorio.

Suscribirlas actas de las Asambleas.

Firmarlos documentos oficiales de la Asociaciény las comunicaciones del Directorio.
Supervisarel movimiento financiero de la Asociacidn.

Velarporel cumplimiento de las tareas encomendadas a los Directores/as Nacionales.
Instary velar porcumplimiento del Estatutoy Reglamentosde la Asociacién.

Representarjudicial y extrajudicialmenteala Asociacion.

ARTICULO 272

Seranfunciones del Secretario/a:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Actuar como Ministro/a de Fe, respecto de las resoluciones del Directorio y de la
Asamblea.

Difundiry comunicarlainformaciony/o acuerdos que se requieran.
Recepcionarlassolicitudes de ingreso alaAsociacion, dando cuenta de ellas al Directorio.
Manteneral dia el registro de afiliados/as de la Asociacion.

Mantener registro y un archivo de la correspondencia y de los documentos de la
Asociacion,

Llevaral dia el libro de actas de las Asambleas, sean éstas ordinarias o extraordinarias.

Supervisarlaslabores del personaladministrativo contratado porla Asociacion.

ARTICULO 282

Seranfunciones del Tesorero/a:

a)

b)

Manteneral dia lacontabilidad de la Asociacion.

Cobrar los créditos de la Asociacion.



c) Depositar todos los fondos en las cuentas bancarias de la Asociacidn, girando de ella
conjuntamente con el Presidente/a.

d) Presentarladocumentacidncontable unavezal afio y cadavez que se le requiera para ser
sometida a consideracion de la Asamblea, del Directorio o de |la Comision Revisora de
Cuentas.

e) Elaboraranualmente unbalance del ejercicio respectivo.

f) Proponeraldirectorioel presupuesto anual de laAsociacion.

g) Depositar en las cuentas de los Directorios Regionales el aporte mensual que les
corresponda.

h) Supervisaral personal recontabilidad contratado porlaAsociacion.
ARTICULO 29°
Seranfunciones del Director/a:

a) Participar en el trabajo de las comisiones que el Directorio acuerde constituir y en
cualquiera otra actividad o gestion que éste le encomiende

b) Coordinareimplementarlos planes de capacitacidony culturaque determineel Directorio.
c) Realizarlalaborde coordinadorde relacionespublicas de laAsociacion.

ARTICULO 30°

Seranfunciones de los DirigentesRegionales:

Las funciones de Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/ay cuando procedadel Director/a Regional
seranlas mismas que las del Nacional, adecuadas alas esferas de competenciade cadaunoenel
Nivel en que se desenvuelve.

TITULO SEPTIMO
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS NACIONAL Y DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA

ARTICULO 312

Los socios/as elegiran una comisidn Revisora de Cuentas Nacional compuesta de tres miembros
gue duraran dos afios en sus funciones, pudiendo serreelegidos/as. Preferentemente, podran ser
miembros de ésta, aquellos socios/as que tengan conocimientos de contabilidad y administracion.
Sus obligaciones y atribuciones serdn las siguientes.

a) Revisar periddicamente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingreso y egreso
que el Tesorero/adebe exhibirle, como asimismo inspeccionar las cuentas bancarias y de
ahorro.

b) Velar porque los socios/as se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
Tesorero/a cuando algln socio/a se encuentre atrasado/a a fin de que se investigue la
causay procure se ponga al dia en sus pagos.

c) Informaren AsambleaNacional Ordinaria o Extraordinariasobre la marcha de Tesoreria 'y
el estado de finanzas y dar cuenta de cualquierirregularidad que notare.

d) Elevar ala Asamblea Nacional Ordinaria Anual, un informe escrito sobre finanzas de la
Asociacioén, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobretodo el
balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero/a, recomendado ala Asamblea
Nacional la aprobacién o rechazo total o parcial del mismo.

e) Comprobarlaexactitud delinventario.



ARTICULO 322

La Comisién Revisora de Cuentas Nacional sera presidida por el socio/a que obtenga el mayor
numero de sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos administrativos
del Directorio Nacional. En caso de vacancia en el cargo del Presidente/a sera reemplazado con
todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacién inmediatamente inferior a éste. Si
se produjere lavacanciasimultanea de dos cargos de laComision Revisorade Cuentas Nacional, se
I[lamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes, si la vacancia fuera solo de un
miembro, continuard con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la
Comisién. La Comisidn sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros, y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes.

ARTICULO 332

Habrd un tribunal de Disciplina Nacionalcompuesto de tres miembros elegidos cada dos afios en la
formay con los requisitos establecidos en el articulo 402 y 472 de estos Estatutos. Los miembros
de dicho Tribunal duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos.

ARTICULO 342

El Tribunal de Disciplina se constituira dentro de los treinta dias siguientes a su eleccion
procediendo a designar de entre sus miembros, un Presidente/a y un/a Secretario/a. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la mayoria
absoluta de sus asistentes. En caso de empate, decidird el voto del que preside. Todos los
acuerdos deberdn constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la
respectiva reunién.

ARTICULO 352

En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad absoluta de algunos de sus miembros
del Tribunal de Disciplina Nacional parael desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un/a
reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que faltare para completar su periodo
al/lareemplazado/a, el cual debera tener la calidad de socio/a de la Asociacién. Le sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 222 de estos estatutos.

ARTICULO 362

En el cumplimiento de sus funcionesel Tribunal de Disciplina estara facultado paraaplicarlas
sanciones que establece el Articulo82, en forma que sefiala dicho Articulo.

TITULO OCTAVO
DE LAS ELECCIONES
ARTICULO 37°

Los Directorios Nacional y Regional serdn elegidos a través de sufragio universal realizado en un
acto simultdneo, debidamente informado y mediante voto secreto.

Las elecciones de estos Directorios se realizaran ante el Ministro/a de Fe y de acuerdo a las
formalidades previstas en la Ley.

ARTICULO 38°

Los socios/as podran sufragar en las elecciones si su solicitud de incorporacion a la Asociacion
hubiere sido aprobada a lo menos con noventa dias de antelacién al evento salvo, inhabilidades
establecidas en la Ley N° 19.296.

ARTICULO 39°

Para serelegido/aDirector/a, se requiere tener una antigliedad minima de seis meses como socio/
a, no haber sido condenado/a ni hallarse procesado/a por crimen o simple delito que merezca



pena aflictiva, no haber sido objeto de suspensién por parte de la Asociacion, ni haber sido
calificado en lista 3 en el periodo inmediatamente anterior al de la eleccidn.

ARTICULO 40°

Los candidatos/as al Nivel Nacional deberan ser patrocinados por diez socios/as con derecho a
voto. En los Niveles Regionales, se requerira ser patrocinados por cinco socios/as con derecho a
voto.

ARTICULO 41°

Con el fin de coordinar, controlary fiscalizar el proceso eleccionario de los Directorios Nacional y
Regional; se constituird una Comisidon Coordinadora de Elecciones o un Tribunal Calificador
reelecciones (TRICEL), sin perjuicio de las funciones que le competen al Ministro/a de Fe actuante.

ARTICULO 42°

Las candidaturas deberan presentarse por escrito a la Comisidon Coordinadora de Elecciones o
TRICEL, no antes de treintadias ni después de veintedias, anterioresala fecha de la eleccion.

ARTICULO 43°

Las infracciones u omisiones alas normas contenidas en el Reglamento de elecciones, originaran la
exclusion del postulante del proceso, sin ulterior recurso.

ARTICULO 44°

Los socios/as tendran derecho a marcar las preferencias segln lo establece el inciso 2° del Art.23
de la Ley N° 19296.

ARTICULO 45°

Conforme ala Ley N° 19.296, Los cargos del Directorio seran elegidos entre quienes obtengan las
mayorias necesarias que para conformary asumir el gobierno.

El candidato/a que obtenga la primera mayoria relativa ocupara el cargo de Presidente/a. Si por
cualquier causa no acepta dicho cargo, éste lo ocupara el dirigente que sea designado por el
Directorio electo por mayoria absoluta de conformidad a los principios generales del derecho en
materia de toma de decisiones de cuerpos colegiados.

Para proveerlos cargos restantes se efectuard unareunion constitutiva de directores/as y en ellos
se elegirdn las personas que ocuparan éstos.

En el caso de producirse un empate entre dos o mas candidatos/as en el Gltimo cargo a ocupar
ser{a resuelto mediante un sorteo en el mismo de votacion.

ARTICULO 462

Podran constituirse directorios provinciales o regionales, conforme a los quérums establecidos en
laLey n®19.296 de 1994.

ARTICULO 472

La Comisién Coordinadora de Elecciones estara constituida por cinco (5) miembros socios/as de
ANFUCULTURA elegidos/as en Asambleas; tendran una vigencia igual a la del Directorio, no
pudiendo postularse como candidatos en ese periodo.



TITULO NOVENO
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES
(TRICEL)

ARTICULO 482

Habra un Tribunal Calificador de Elecciones compuesto de tres miembros elegidos cada dos afios
en laformay con los requisitos establecidos en el Articulo 412 de estos Estatutos. Serdn aplicables
al tribunal Calificador de Elecciones las normas prescritas en los Articulos 342y 352 y 362 en todo
lo que fuere compatible.

En la primerareuniondel tribunal sus miembros elegiran de entre ellos/as, un/a Presidente/a, un/
a Vicepresidente/ay un/a Secretario/a. Al tribunal se le aplicara las disposiciones de los Articulos
2292 y 279 de estos Estatutosy las que le fueren compatibles.

ARTICULO 492

El tribunal Calificador de Elecciones también serd denominado por su sigla “TRICEL” le
corresponderdorganizar, fiscalizary supervigilar todos los actos eleccionarios que se realicen en la
diversas instancias de la Organizacién de la Asociacién. Bajo su potestad estaran las Comisiones
Electorales de cada Regidn, compuestas por dos socios/as, las cuales se elegirdn en la misma
oportunidad que los demds cargos representativos y no representativos. A las Comisiones
Electorales Regionales, les seran aplicables las normas prescritas en los articulos 229, 2792, 349, 352
y 362 de estos Estatutos, en todo lo que le fuere compatible.

TITULO DECIMO
DE LA CONVENCION NACIONAL

ARTICULO 50°

La Convencion Nacional es la reunidn de todos/as los/as representantes de los socios/as con el
objeto de estudiary analizar las grandes directrices y las politicas institucionales. Estara formada
por todos los miembros del Directorio Nacional y los Directores/as Regionales.

La Convencidn Nacional es un organismo asesor del Directorio Nacional y sus conclusiones tienen
el caracter de recomendaciones para éste. La Convencidén Nacional sera presidida por el/la
President/ade laAsociaciony actuard como Secretario/ael que lo sea del Directorio Nacional. Las
convenciones se realizardn con la periodicidad que lo requiera la gestién y la marcha de la
Asociacion. Se procurara que ellas se celebren en distintos puntos del pais. Sin perjuicio de las
facultadesque laley y los Estatutos le dan al Presidente/a de la Asociacién como representantes
judicial y extrajudicial de ella, en las Convenciones el responsable administrativo de su

organizacidn y funcionamiento sera el Director/a Regional o el Directorio Regional en donde se
celebre la Convencion

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 512
En la Asociacién habra comisiones permanentesy transitorias
Las Comisiones permanentes son:

a) Comisiénde Politicay Planificacién

b) Comisiénde Comunicaciones

c) Comisiénde Asuntos Regionales

d) Comisiénde BienestarSocial



e) Comision de Asuntos Laboralesy Capacitacion
Asimismo se podran nombrar Comités Técnicos y Administrativos
ARTICULO 522

El reglamento establecerdlaformaen que el Directorio Nacional nombrara alos miembros de las
Comisionesy Comitésy lasfuncionesque éstas realizaran. Estas Comisiones y Comités son,
esencialmente, técnicosy asesores del Directorio Nacional.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS REGIONES

ARTICULO 532
La Asociacidn estard organizadaenlasregiones de lasiguiente manera:

a) La Asamblea Regional estard compuesta por todos los socios de la Asociacién que tengan
su lugar de trabajo en una misma Regidn o en la parte del territorio Nacional que
determine la Asamblea Nacional.

b) El Directorio Regional estard compuesto por los Directores Regionales segun corresponda
conforme alaley N219.296. El Directorio Nacional podra delegarle facultades de caracter
administrativo. Paralos casos de la regiéon Metropolitanay la regién de Valparaiso deberd
considerarse lo prescrito en el Articulo 482 del presente Estatuto

ARTICULO 542

Le serdn aplicables ala Asamblea Regional lo establecido en los Articulos 142, 162, 179, 182 19,
209, 229, 239, 289 292 309 329 409 419 469 479 y 482 para los casos de la Regidn
Metropolitanay Region de Valparaiso, en su caso entodo le sea compatible.

ARTICULO 552

Los Directores/as Regionales y / o Directorio Regional se elegiran cada afio dos afios en la misma
oportunidad que se celebren las de cardcter nacional y les serdn aplicables todas las medidas de
caracter electoral sefialadas en estos Estatutos y Reglamentos en lo que le fuera compatible. El
Directorio Regional oficiara de Tribunal de Disciplina, en cada regién, pero no podra aplicar la
medida de expulsion que solo le corresponde al Tribunal de Disciplina Nacional. Los/as
afectados/as con alguna medida disciplinaria dictada por el Directorio Regional que no sea la
amonestacién verbal o escrita, podran apelar ante el tribunal de Disciplina dentro del plazo de 30
dias desde que se les notificé carta certificada.

ARTICULO 562

Cada dos afios en la Asamblea Regional se elegird una Comisién Revisora de Cuentas Regional que
anualmente emitird un informe a la Asamblea Regional del Estado financiero del Regional. El
reglamento sefialard la forma de elegir la Comisidn Revisora de Cuentas como también sus
funciones vy atribuciones. Igualmente la Asamblea Regional elegird una Comisién Electoral que
dependiendo del Tribunal Calificador de Elecciones, estardencargadade la realizaciéon de los actos
eleccionarios a nivel regional, conforme al Reglamento respectivo y a estos Estatutos.

ARTICULO 572

A lacomisidn Revisorade Cuentas Regional, le serdn aplicablestodas las disposiciones establecidas
enlos Articulos 332 y 342 de estos Estatutos, en todo cuanto le fuere compatible.



TITULO DECIMO TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 582
El patrimonio de la Asociacion estard formado por:

a) La cuota incorporaciény extraordinarias que la Asamblea defina a sus asociados/as de
acuerdo con los estatutos.

b) Las cuotas ordinarias correspondientes al 1.0% del ingreso imponible previsional.

c) Las donaciones, herencias, legados, asignaciones y erogaciones, subvenciones y otros
ingresos que obtengade personas naturaleso juridicas, de laMunicipalidad o del Estado.

d) El Producto, los frutos e intereses de sus bienes o servicios y de sus actividades
socioecondmicas.

e) Los bienesmuebleeinmuebles que adquieraacualquiertipo, modo o condicidn
f) El productode la enajenaciénde susactivos.

g) El producto y ganancias de actividades de orden lucrativo o giro comercial, siempre que
estasseinviertanenlosfinesde laAsociacion.

h) Las multas que se apliquena los asociados/as de conformidad con estos estatutos y las
disposiciones legales vigentes.

i) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere disuelta
por laautoridad competente.

j) Las donacionesentre vivos o asignaciones por causade muerte que se le hicieren
k) Todo ingresoque percibapor cualquier concepto o motivo.
TITULO DECIMO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 592
Facultase a la Asamblea Nacional para definir mediante Reglamentos y/o acuerdos debidamente
fundamentados, todas aquellas situaciones necesarias de ser normadas y que no hayan sido

contempladas en estos Estatutos.

Cuando ello no sea posible, el Directorio Nacional deberd resolver mediante consulta a la
Direccién del Trabajo.

ARTICULO 602

Las reuniones informativas de base se realizaran en forma periddica y podran ser citadas por el
Directoriooa lo menos el 10% de los afiliados.

En estas reuniones se trataran materias de interés general de la Institucion, de las actividades
sociales ejecutadasy los proyectos o planes que se propongan realizar.

ARTICULO 612

Toda disposicion no contemplada en el presente Estatuto, sera decidida de acuerdo a lo
establecidoenlaley 19.296.



CERTIFICADO

El Encargado de la Unidad de Relaciones Laborales de la Inspeccién Provincial del Trabajo de
Valparaiso que suscribe, certifica que los presentes estatutos corresponden a los leidos y
aprobados mediante votacion secreta y unipersonal efectuada el 4 de septiembre de 2008, ante
los ministros de fe Lilian Meza Caceres y René Bustos Fernandez, a los cuales sélo se le han
introducido las modificaciones pertinentes de conformidad alas observaciones que le formulara la
Direccidn del Trabajo y que les fue notificada el 1 de diciembre de 2008.

RUBEN ARAYA GONZALEZ

ENCARGADO UNIDADRR.LL



